Franqueo Pagado 


Concesión N0 2361 


Tarifa Reducida 


Concesión N9 3532 


CORREO 
ARGENTINO 
Gontral_(B) 


450 XXXVI 


El Obrero Gráfico 


- Buenos Aires, Octubre 5 de 1942 > 


O De LA E, S B| 
p A 


T, 
o OR JURIDIOA | 


ADHERIDA A LA Y. A. T. L 
Reg. Prop. Intelec. N9 153,349 


= o 


N0 335 


Hace Ya Ocho Años que los Salarios 
de los Fotograbadores No Son Mejorados 


¿EN CUANTO SE . ENCARECIO| 
LA VIDA DESDE ENTONCES? 


Después de un largo período+ nuestra querida Federación! 


de inactividad de vuestra ra- 
ma, la Federación Gráfica Bo= 
naerense vuelve a dirigirse a 


los camaradas fotograbadores.!| 


Como siempre, nuestra pala- 
bra es de esperanza y de lucha. 

Hace más de tres años, en 
una dura y difícil jornada los 
obreros del fotograbado no pu- 
dieron obtener la victoria to- 
tal, pese a la justicia de sus 
“aspiraciones y a la valentía y 
solidaridad demostradas en el 
transcurso de dicho movimien- 
to. Desde entonces anhelába- 
mos la oportunidad que permi- 
tiera recuperar el terreno per= 
dido y obtener nuevas con- 
guistas, 

Esa oportunidad ha llegado, 
La Federación Gráfica Bonae- 
rense, en sucesivas acciones 
victoriosas, ha impuesto el ré- 
gimen del convenio colectivo en 
lag imprentas de obra, en los 
diarios y en las cartonerías. 
Millares de obreros del gremio 
han obtenido sucesivos aumen=- 
tos, más días de vacaciones y 
el respeto a su organización. 
Así nuestra Federación se ha 
fortalecido. Tenemos hoy 9.000 
asociados, casa propia, finan- 
zas prósperas. Y de esta for= 
taleza ha resultado mayor au 
toridad y prestigio ante las au- 
toridades e industriales. 

Por otra parte en el foto- 
grabado abunda el trabajo, no 
habiendo en estog momentos 
desocupación. La rama aspira 
a mejorar su situación y es por 
ello que ha bastado el simple 
reparto de un volante para 
que en las últimas semanas 
reingresaran a nuestras filas 
centenares de fotograbadores 

Es que hay un hecho incon- 
trovertible que determina ese 
resurgimiento de vuestra uni- 
dad y de vuestro espíritu de 
lucha. Desde hace ocho años 
los salarios de los fotograbado- 
res no han sido aumentados. 
La tarifa en vigencia — donde 
se cumple —es la impuesta en 
1936. 

¿En cuánto ha aumentado 
desde entonces el costo de la 
vida? Según las propias esta- 
dísticas oficiales ese aumento 
alcanza, término medio, a un 
40 por ciento. Es decir, que se 
ha inferiorizado nuestra vida. 

En las demás ramas la ca- 
restía ha sido afrontada sino 
totalmente en forma parcial 
por los aumentos que se han 
obtenido en 1940, 1942, 1943 y 
en este año. 

Ahora corresponde que el fo- 
tograbado vuelva por sus fue, 
ros de rama ejemplar que por 
su unidad y disciplina enorgu 
lleció durante muchos años a 


Gráfica Bonaerense. 

Bajo la dirección de compa- 
ñeros amimosos que ham congs= 
tituído recientemente la Comi- 
sión de la Rama y con la 
estrecha y cordial colaboración 
de la Comisión General Admi- 
nistrativa iniciamos, con la 
asamblea del martes 10, el mo- 
vimiento por un nuevo conve-= 
nio colectivo en el fotograbado, 
convenio que signifique aumen- 
to de los salarios y de los días 
de vacaciones y el reconoci- 
miento de la organización. 

¡Fotograbadores! Todos, co- 
mo un solo hombre, a la asam- 
blea del 10. ¡Viva la Rama 
del Fotograbado! ¡Viva la Fe- 
deración Gráfica Bonaerense! 


Todas las Ramas del Gremio 
Gráfico se Rigen por Convenio 


En un ininterrampido esfuerzo,+ lugares de trabajo las consignas*Pdo con la Unión Patronal de Car 


eumplido con decisión y energía, la 
Federación Gráfica Bonaerense ha 
logrado mejorar la situación de va- 
rios millares de trabajadores de las 
artos gráficas y ramas afines, vineu- 
lados a nuestra organización. Bri- 
lante ha sido la serie de victorias 
logradas. A ellas ha contribuído un 
dinámico y realista espíritu impre- 
so a las actividades del sindicato 
por sus cuadros dirigentes y la 
esforzada y constante colaboración 
de centenares de militantes que han 
propagado en todos los talleres de 
la industria los principios que ins- 
piran la asociación obrera y han 


actuado con tesón, entusiasmo y 
eficacia por imponer en todos los 


Más Sala 


rio; Más 


que movilizaron y llevaron al gre- 
mío hacia la obtención de sus con- 
quistas. 

Tres convenios de trabajo, hay 
actualmente en vigencia en nmues- 
tra industria y por la acción de 
tres convenios se aseguran los sala- 
rios de muchos millares de traba- 
jadores, se estipulan clarísimas con- 
diciones de trabajo, en defensa de 
los derechos obreros. Varios milla- 
res de hombres y mujeres han sido 
arrancados al diserecionalismo pa- 
tronal, dignificando su vida y su 
trabajo. 

Desde el 1% de noviembre de 1942 
ha regido para la industria carto- 
nera un Convenio Colectivo firma- 


Dias de 


Vacaciones; Nuevo Convenio 


Nuestra organización ha orjenta-$ 


do siempre sus acciones hacia el lo- 
gro de objetivos claros y concretos, 
objetivos que se determinaron por 
el análisis sereno, realista y mesú- 
rado de situaciones enfrentadas 
recogiendo cuidadosamente las 
s justas aspiraciones de los tra- 
bajedonss cuyo mejoramiento se 
proenraba por las mismas. En la 
Rama del Fotograbado nuestro es- 
fuerzo tiende a lograr tres objeti- 
vos esenciales: más salarios, más 
vacaciones, convenio colectivo, 

El aumento de log salarios en el 
fotograbado es una necesidad im- 
periosa e impostergable, Un el cur- 
so de estos últimos años la carestía 
de la vida ha ido aumentando en 
forma constante. En todos los see- 
tores del trabajo, reconocido ese he- 
cho indiscutible, han venido suce- 
diéndose aumentos en la retribución 
de los obreros. En nuestra propia 
industria, tres fundamentales espe- 
cialidades —imprentas de obras, 
cartonerías y diarios— se han vis- 
to beneficiadas por la firma de con- 
venios que sancionaron importantí- 
simos aumentos de salarios, 

No puede ser la excepción la Ra- 
ma del Fotograbadq y así debe ser 
comprendido por todos. 

Desde la fecha de la sanción de 


La Comisión Provisoria 
del Fotograbado 


En la asamblea general de la 
Rama del Fotograbado ha sido 
integrada la Comisión con 108 
siguientes compañeros: 


Armando Festa, Hugo Boni- 
ver, Helios Movia, Alberto Pé- 
rez, Renato Lacivitta, Lucas 
Córdoba, Rolando Pedotti, Ati- 
lio Filardi, Dionisio Rodríguez 
y Angel Díaz. ñ 


la, ley 11.729, muestra organización 
ha venido luchando sin descanso pas 
ra lograr para el gremio los bene- 
ficios de las vacaciones anuales pa- 
gadas cuya aplicación fué perfec- 
cionándose en forma constante, 
acercándose cada vez más al reco- 
nocimiento integral de lo que de- 
termina la ley. 

Las vacaciones tienen, un sentido 
social y humano que nadie puede 
poner en tela de juicio y el hecho 
de que la totalidad de los talleres 


gráficos y de las industrias afines 


otorgan a Sus obreros vacaciones, 


facilita la tarea de mejorar la ápl- 
cación de las mismas, 

A esta altura de los acontecimien- 
tos sociales nadie puede disentir la 
eficacia de los convenios colectivos 
para el establecimiento de normas 
orgánicas y permanentes en las re- 
laciones de patrones y obreros. Los 
beneficios de los convenios colee- 
tivos, largamente demostrados por 
experiencia recogida han alcanzado 
por igual a las partes contratantes, 
facilitando el desarrollo y progre- 
so de la industria al eliminar fac= 
tores de perturbación entre los cua- 
les no es el menos importante, el 
de la competencia desleal en hase 
a la diferenciación de salarios y 
condiciones de trabajo en los diver- 
sos talleres. Nuestra organización 
ha comenzado en el país la política 
de los convenios colectivos, Patro- 
nes y obrerog han palpado las ven- 
tajas de la misma. Por ello, al imi- 
ciarse la acción en los taleres del 
fotograbado la firma de un Conve- 
nio Colectivo es una de las funda- 
mentales aspiraciones que animan 
a los obreros de la rama. 


Aumentos de salarios, más vaca- 
ciones y Convenio Colectivo son, 
pues, las tres consignas. ¡A la lu- 
cha para hacerlas realidad! 


En los muchos 


entonees, 


las filas del Sindicato a gran 
compañeros. La unanimidad con 


una clara demostración 


de la rama. 


Mada: en la Rama del Fotograbado hubo camaradas 
de esta especialidad que, por diversas causas, que- 
daron al margen de la organización. 

meses transcurridos 
la actividad de la Comisión de la Ra- 
ma del "Potograbado ha conseguido reintegrar a 


tes de la rama han respondido, sobre todo en las 
últimas semanas, al llamado de su Comisión es 
del nuevo espíritu que 
anima a los fotograbadores, de su voluntad de 
lucha y de su aspiración de reanudar en las filas 
del Sindicato su actividad en pro del mejoramiento 


Un nuevo aliento impulsa a los camaradas foto- 
grabadores, como una clara expresión de su doseo 
de reanudar desde el Sindicato el esfuerzo que en! terana Federación Gráfica Bonaerense, 


AMNISTIA GENERAL. 


Con motivo de la última acción general desarro-=»» otras oportunidades diera a nuetra organización 
rotundos triunfos y sumara a sus cuadros de lu- 
cha a magníficos y abnegados militantes. 

Los hombres-que ya organizan las filas para li- 


desde ese | brar las nuevas 


cantidad de esos 
que los integran- 


como Única 


que ya se ha manifestado en los talleres, habrán 
de proponer « la primera asamblea del fotograba- 
do una amnistía goneral en la rama, para facilitar 
la reorganización de la misma, 

Estamos seguros de que la asamblea habrá de 
recoger con entusiasmo esta propuesta y, al mismo 
tiempo, que aquellos a quienes se dirige la inicia- 
tiva habrán de comprender a tiempo la necesidad 
de la unidad total del gremio, de lo imprescin- 
dible que es la organización de todos log talleres, 
garantía del triunfo final que todos 
esperan y por el cual habrán de luchar, eodo eon 
codo, bajo las victoriosas bandera: 


acciones, traduciendo un deseo 


de muestra ve- 


toneros. Ese Convenio está en vías 
de renovarse. A tal efecto ha plan- 
teado la asamblea de la rama su 
reclamación ante la patronal. Segu- 
tamente habrá de producirse rápi- 
damente esa renovación y nuevas 
mejoras beneficiarán a los obreros 
cartoneros que en muestra Federa- 
ción, por primera. vez en veinte lar- 
gos años, hubieron de ver mejorada 
su situación moral y material por 
la acción del sindicato, 


Para los talleres de obra de la in- 
dustria gráfica rige también un 


diciembre de 1943. Tarifa de Sala- 
rios y Reglamento de Trabajo han 
| sido obtenidos para el más uume- 
roso sector de nuestra organización 
pox la acción de ésta. La campaña 
iniciada en el 43 para la aplicación 
de este convenio 


sin interrupción hasta la fecha, ex- 
tendiendo los aleances del nuevo 
convenio a una gran cantidad de 
tradicionalmente alejados. 
vineulado al sim 


talleres, 
de la, Feder ación, 


LA TARIFA 
IMPUESTA EN 
LOS DIARIOS 


Importantes conquistas acaba de 
obtener la rama del fotograbado en 
el sector. diarios de la industria, 

Destaquemos en primera instancia 
la imposición de las seis horas de ) 
trabajo, que abre brecha para la 
obtención en un futuro no lejano del 
justo reconocimiento de la insalu- 
bridad del oficio de fotograbador. 

En lo que respecta a tarifas, les 
cifras en su elocuencia dirán en 
que proporción han mejorado su 1 
ús 103 camaradas de los diarivi. 

Por mes 
1 Operario fotógrato, 0 gra- m$n, 
hador, 0 copiador que 
anlique y combine .... 
Copiador que copie sole 


BL 


wente 
3 Operario 
¿dor 
4 Sacapruebas de color. 
3 Sacapruebas corriente 
6 Meño oficial de Cuwl 


wuler especialidad . . 

1 Aprendiz de cualquier es: 
pecialidad: 

-38l primer semestre .. 

El segundo semestre .. 

El tercer seme; 

El cuarto semestre .. 

El quinto semestre .. 

El sexto semestre 


dicato a numerosos núcleos de com- 
pañeros. 
Uno de los más resonantes triun- 


fos aleanzados por la Y. G. B. en 
los muchos años de su glorioso his- 
torial ha sido el logrado reciente- 
mente en el sector diarios y edito 
riales de diarios y revistas. Después 
de tramitaciones, conducidas. - com: 
firme voluntad por la organización, 
se ha firmado con los representan 
tes de las empresas de diarios un 
Convenio Colectivo que establece 


que regirán en ese sector estable- 
ciendo importantísimas mejoras, 

Dentro del cuadro general de la 
industria, la rama del fotograbado 
es la única especialidad que a la 
fecha carece de un Convenio Colee- 
tivo. Wl momento excepcional que 
vive muestra organización, más po- 
derosa que en momento alguno de 
su historia, asegura que esta situa- 
ción, no podrá prolongarse. 


MORENO 1467 e B, AIRES|- 


Convenio Colectivo desde el 10 de. 


ha. proseguido 


3 
E 
Í 
o 


z 


las tarifas y condiciones de salarios 


FOTOGRABADORES 


Para considerar la actual situación de la Rama y proceder a la 
elección de la Comisión 2 que estudiará el 


Petitorio le! ue 


a presentarse a los industriales, convocamos «a todos los imte= 
—grantes de la especialidad a la 


8 


que se realizará el día 


Martes 40 de Octubre 


A LAS 18 


en la CASA DE LOS GRAFICOS ARGENTINOS 


MORENO e 


ORDEN DEL DIA: 
- 1. Informe de la Comisión General Administrativa y de la Comisión de Rama. 
2.” Designación de una Comisión que preparará el Petitorio de Mejoras. 
3. Amnistia general. 


¡POR MAS SALARIO, POR MAS VACACIONES, 
POR UN CONVENIO COLECTIVO! 


CONCURRID TODOS A ESTA ASAMBLEA 


A in a 


para considerar el desta de la Comision que ha tenido a su cagola 
elaboración del proyecto de TARIFA DE SALARIOS 
Y REGLAMENTO DE TRABAJO, coocanos una 


ISAMDLEA GENERAL 


E se tealizara el dí 


Viemes 3de Noviembre 


a los 18 horas 


enla CASA DE LOS GRAFICOS ARGENTINOS 


MORENO 1467 


or un Nuevo 


CONVENIO COLECTIVO 


Todos ls integrantes de la RAMA. DEL FOTOGRABADO: deben dipo- 


put asanka, 


nes a coopera elicentemente con la. oganización cua ata 


BOLETIN DE 


EL OBRERO GRAFICO. 


Organo oficial de la Federcción 
Gráfica Bonaerense y la F. A.T.l. 


do MANVI Núm, 936 o. Buenos Aires, Noviembre 4 de:1944 o 


El Próximo Viernes la Rama del. 


Fotograbado Aprobará su Petitorio 


a competencia de precios en la in- 
usbria, 
Cuando, en las: postrimerías del 


El próximo vienes 3 se realiza- en el año 1940, Aleo se ha andado 
1 la gran asamblea general de la: desde entonces y. las experiencias 
vamo del fotograbado que deberá recogidas deben decir a todos aque- 
sancionar el Pefítorio de Mejoras llos que no se obstinen en dejarse Funcionamiento de la comisión Mix 
a ptexeutar a los industriales, amanejar por Ja pasión, que el régi- ta anterior, algunos dueños de ta 
men del libre axbitrio ha determi eres: de fotograbado, señalaban 


0 nado una calamitosa agtavación de intencionadamente casos de: compe- 
Muehas ciremsta 


Ml cas hacen que tencia desleal y reclamaban 1m0a 

de a An Na incondicional colaboración de Jos 

eha ser considerada como histó- : e 

: Ñ abajadores para eliminarla, sostl- 

ca Mo sólo. desde el punto de vista HN ml. 
eno 0 0S .] ) á vimos que esa colaboración sería 


de los fotograbadores, sino por to- 
do el exenio gráfico, que completa 
on la acción a desarrollar en nues 


prestada. en 
con la funció 
lato obrero 


especítica del sindi- 


Asamblea 


y añadiamos —eomo 


a medida concihable 


ll e : di ; vió E iy de lo ha demostrado el pasado dnme- 
cea mstanciales de o . diato y el presente— que si Dis 
Al a la cin del 3 el establecimiento de ma taria ua. 
ía E a ld forme de selarios y condiciones de 
da A El O trabajo, no sleniticaba Ja elimina: 
eomente en el 20 1 SM Lo osentamos nn momento | *lón automática de la compeienca, 
de vas imprentas de obra obtuvieron 7 : Y : 
, ' decisivo en la campaña, que ve- | 20% lo menos la reducia a determl- 
couvenos colectivos que recularon pala 4 ENE 
CN a MER land nados limites, mientras que la falta 
ad de trabajo y signi. |. Dios desarrollando para lo- MSUia 
sus condiciones de trabajo y sigub De 
y E Le ara los trabajadores del de esa uniformidad en el costo de 
ficaron mejoras en sus salamos, Un, |. S'%! Pata los Hada] Sal 
eee" fotorrabado un muero: Conve la mano. de obra. determinara al 
194, los obreros cartoneros, afila. granado UN MUEVO VOnVO: cd Ñ 
ad EE | o Colectivo de Trabajo que | Poo Seuupo tm. verdadero cos que 
doy máninenente a la F.O.B, im. ¡ 20 0 de Atabajo q E y 
oro desoés de 2 aos decos | Mejore su actual condición. | PICA O 0 A 
PE e AU e | table los intereses industriales. 
en su industria, el convento colec- | Hemos procurado con mues- 
tivo, convenio cuya renovación se | tro esínerzo obtener para el * 
está discutiendo en estos moments. | gremio mn justo mejoramiento | Los hechos son muy obstinados 
Los cemeradas de los diarios, que | y nos ha alentado en la tarea | y han demostrado la: verdad de 
desde hace largos años aniiciona- | la convicción de que todos los | muestras previsiones. Así lo recono- 
ban. Ulegar a los mismos resultados, | integrantes de la reza tienen | celo casi nnanimidad delos nds 
lace apenas un par de meses, en | Ja comvicción dle la unánime | irales, que de la co aparación en- 
una acción brillznte y sostenida es: |. volnutad de todos los fotogra- | tte la situación de la: rama hasta 
tablecieron por primera vez en ese | Dadores de frabajar sin tasa. | 19 y la determinada a partir de 
sector el régimen del contrato. — | para cooperar al trimafo, | entonces por el sompimiento de la 
Quiere decir que obtenido el 0D- | (aro demostración de eso | 0% onal con muestra organización 
Jetivo mencionado en la rama del | os y a han debido admita agudización 
E espíritm, que será garantía Pa- y 
totograbado, se habrá completado ari de la anarquía dentro de la 1ndus- 
A ir ll o Mesira victoria la tendre- ba de dera 
a E » de conquistas de "1088 | os en meso asamblea, del sia del fotograbado, 
A ON 3, Como un solo hombre esta- Y 
* E en ela presentes todos lo Estamos empeñados en mejorar a 
Y régimen del contrato colech- fotograbadores, Nadie faltará | Joy obreros fotograbadores y a 1e 
/ 2 y e ¿ 
vo.1o sólo no será una noyedad en | 3 ese importante acto deex- | enlariar la vida de la rama. 
el frtograbado, sino que constitu» | Faordiaria trascendencia pó- | Cimpliremos ese propósito ha 


- te varios años y aDandopada recién 


a, log hombres de la rama, 


ciendo. triunfar nuestro ypróxim 


ráotica establecida duran- 
Petitorio de Mejoras, 


Ye Tna 


El Proyecto de Pettoio de Mejoras, Acemás de Reclamar Aumento de 
Salarios, Elimina Categorías Iútiles y Establece un Comité Arbitral 


Reglamento de 
Trabajo 


Articulo 10 — La jornada de traba: 
Jo será de 44 horas semanales de día 
y 29 de noche, no pudiendo en ningún 
caso la jornada exceder de 8 horas. 
Cuando la jornada se efectúe en forma 
discontinua no podrá mediar entre Jas 
dos fracciones en que se realice un ¿n- 
tervalo mayor de 3 horas. 

Ar, 22. — A fin de que el trabajo 
comience a la hora exacta, los opera: 
os entrarán al taller cinco minutos 
antes de la hora fijada para la inicia: 
ción de las tareas que deberán finall- 
sar a Ja hora establecida, Las Jlegadas 
tarde serán consideradas: transgresi 
nes al presente reglamento y sufrirán 

' la siguiente penalidad: hasta 15 minu: 
tos, media hora de descuento. 

Art. 3? — En igualdad de condicio: 
ves de trabajo y categoría las mujeres 
cozarán de igual salario que los hom: 
bres, quedando el absoluto prohibido 
ocupar mujeres o: menores en las ta: 
Jeas nOctumas, 

Art, 0 — El pago de log haberes 
será efectuado dentro delos primeros 
cinco días subsiguientes a cada quince: 
na, debiendo efectuarse el mismo du 
rante las horas de trabajo, Cuando el 
día fijado para el pago sea festivo, se 
pagara el día anterior, 

An, 5t—Los operarios están obliga: 
dos a. dar aviso cuando han de faltar 
al trabajo, 

An, 6? — Sólo se permitirán cinco 
horas extras por semana, debiendo ser 
abonadas con un cincuenta por cien: 
to de aumento, Se considerarán horas 
extras las que sobrepasen las 8 oras 
diarias o las 4 de los sábados, Se so: 
ireentiende. que este artículo debe 


aplicarse también en todos sus térmi> 
vos al personal mensualizado, 

Art, 72 — Los obreros están obliga- 
dos a conservar en perfecto estado y 
orden las maquinarias y herramientas 
2 3U CATEO, 

Art. 8? — Cuando hubiesen de de- 
jarse limpias las máquinas, et, al ter 
ininar las tareas, se comenvard esta 
operación con. el tiempo: de antelación 
necesario, Esta Jimpieza es obligato- 
ria para todo el personal de talleres. 


An, 9 — El maquinista. cuidará 
de las llaves y accesorios que le co- 
rresponden, no permitiendo a. otro su 
150, Cuidará también la disciplina del 
personal a sus Ordenes, sin: que, por 
esto disminuya o desaparezca la res: 
ponsebilidad particular de cada 
obrero, 

Ar, 100 — Los operarios deberán 
mantener Ja más absoluta reserva sobre 
los trabajos que se les confien y no 
suministrarán datos de ningún género 
i sacarán muestras o pruebas, 

Art, 110 — En todos los talleres ha- 
brá guardarropas individuales en Jas 
mejores condiciones de higiene, 

Ar, 1% — A los aprendices que 
abandonen el taller el patrón deberá 
entregarles un certificado en el que 
conste la fecha en-que comenzó su 
aprendizaje:y el periodo en éste, para 
poder reclamar el salario que les co- 
responda en la casa en que ingresen, 
— Las suspensiones serán 
comunicadas la vispera del día en que 
se hagan efectivas, 

Art. 140 — Los obreros accidentados 
percibirán el jornal integro de Jos 
días habiles mientras dure su jncapa- 
cidad transitoria. En todos los talleres 
se instalarán hotiquines de primeros 
alos, 


' Kápida, solución, 


Todos los tralajadores de la imprenta, agrupados en torno a Ja 
gloriosa, andera de la Fedleracin Gráfica Bonastense, saludan albo: 
zozados la reintegración a sus apretadas filas de los fotograbadores. 


Una Rama Ejemplar 


Superacos los inconvenientes que originaron la porfiada batalla 
a que se vió obligada en el año 1949, la rama del Fotograbado re- 
toma el destacado puesto que durante verios años. de intensa 
acción. ocunó en el seno de la Federación Gráfica Bonaerense, Vuel- 
ve totalmente recobrada, con el mismo espiritu de solidaridad y 
de disciplina, fuertemente unificada y, sobre todo, con UL enonoe 
caudal de conocimientos en su aleccionadora: contienda. Vuelve e 
sex, por éso mismo, la rama ejemplar de nuetra organización vigo- 
rosa por su cobesión y por su capacidad para la lucha en defensa 
de los legítimos derechos del trabajo, 

Ta asamblea, recientemente realizada, para estudiar los proble: 
mes que le son específicos fué una elocuente expresión de su es- 
tado de conciencia, Exteriorizóse en ella su honda. sensibilidad ante 

| los problemas particulares de la rama y generales del gremio grás 
fico, como así también su profunda inquietud por encontradles 


La Comisión que designara la asamblea del foto- 
gtabado del 10 de octubre ppdo, al efecto de redac- 
tar el proyecto de Petitorio de Mejoras, ha finalizado 
gu cometido con el despacio que insertamos en esta 
página, 

Como los compañeros podrán apreciar, se trata, de 
im trabajo completo que comprende el Reglamento 
de Trabajo, la Tarifa de Salarios Mínimos y Disposi 
ciones Complementarias, 

Cada ino de estos capítulos se refiero a aspectos 
importantes del Convenio que ha de firmarse con la 
entidad. patronal y procura, al mismo tiempo que 
satisfacer las justas necesidades y derechos de mues: 
tra rama, establecer condiciones que sean respetadas 
por todos los industriales, wivelando así los. costos 
de producción, en lo que a mano de obra se refiere, 


El reglamento de trabajo está hecho sobre los que 
ya tigieron en la rama más las modificaciones que 
ha dictado la experiencia y que han sido incorpora- 
dos a los recientes convenios gráficos, Señalemos c0- 
no las fundamentales, el establecimiento de nn subsi- 


Art. 15 — Para ingresar como 

aprendiz en un talleg es indispensable 

ener 14 años de edad y saber Jeer y 

Escribir correctamente, 

An. 16'—En cada taler no se per 

mitirán més aprendices que los fija 

os en la siguiente escala: 

a) Fotografía: un aprendiz. por ca- 
da oficial en actividad; 

) Copia: un aprendiz por cada o 
dial; 

e) Grabado: un aprendiz por cada 


mensuales, 


An, — 


de horas laborables por semana en el 
turno o turnos de que se trale, 

An, 230 — Cuando por falta trans)" 

* toria de trabajo hubiery 

personal, se establecerá el turmo sol Ar, 

dario dentro de cada especialidad, La 

suspensión rotativa alcanzará a los 


dío al conscripto y el reemplazo del sistema de la 
Comisión Mixta, pox ol Comité Arbitral, de mayores 
posibilidades ejecutivas, 


. Ewla Tarifa de Ñalarlos ge ha tendido a Ja elimi- 
nación de inútiles catogoríag que servían. inicamente 
para €l chicaneo de los malos patronos, quienes, en 
la frondosidad de la anterior tarifa, encontraban an- 
cho campo para discutir ol salario do gus operarios, 
ventajeando así a suy cologas, Loy aumentos que se 
solicitan son discretos ei po tiene en. cuenta la enorme 
carestía de la vida que ha agravado en forma consi-* 
derable el presupuesto de los hogares obreros, Agré- 
guese que los fotograbadores mo hemos tenido aumen: 
tos generales en log Últimos años por no haber sido 
modificada la tarifa desdo el año 1936, 


Las Disposiciones Complementarias quieren cubris 
ciertos aspectos formales que aseguren un mejor y 
más rápido y estricto cumplimiento del Convenio, así 
como asegurar aleín beneficio a aquellos que ya es- 
tuvieren en los salarios que se conviniexen en la dis: 
cusión de este proyecto, 


A 


ser otorgadas en un todo: de acuerdo 
con los términos del articulo 156. de 
la ley 11/29, asi como los casos de 
enfermedad contemplados por esta Je. 
31% — Los obreros de cada es 
pecialidad se: concretarán- exclusiva” 
mente a las tareas concernientes a la 
misma, 


le suspenderse 


AL implantarse mueres Ay, 300 — Todos los días del año 
ináquinas o procedimientos de trabajo, — y , 
serán admitidos con preferencia ene) py 
aprendizaje obreros de 


n integramente, de trabajo, excepto 
omingos, 12 de enero, lunes de 
Carnaval, 19 y 25 de mayo, 9.de juli, 


ES] 


las ramas. que 


tres oficiales de amtolipia 0-00" 
Jo y noo por cada. dos oficiales 
de pluna; 
d) Montaje: no se permitirá el em 
pleo de menores de 18 años, 

Art, 172 — Las máquinas usadas en 
los establecimientos. deberán estar en 
perfecto estado de funcionamiento y 
las instalaciones resguardadas de tal 
manera que Jepresenten el máximo de 
Eeguridad, 

Ari, 199 — La Dimpieza de los talle 
res se eleciuará cuando esté ausente 
el personal. Mensualmente serán desin: 
fectados Jos locales, 

Art, 199 — Los talleres estarán en 
las condiciones. higiénicas sujetas 8 
las ordenanzas municipales vigentes y 
a lis disposiciones del Departamen” 
to Nacional de Higiene, 

Art, 202 — En todo talles tabrá ls 
peones necesarios para los trabajos de 
limpieza, carga y descarga de mate: 
viales, 

Art. 219 — (ueda prohibido el tía: 
bajo a destajo o por tarea en todas ls 
AMAS, 

Art. 220 — Queda terminantemente 
prohibido que un operario trabaje en 
dos Cass, aunque sea de distinto re: 
10, así como también que Jos opera” 
rios que trabajen de día Jo hagan de 
auch u viceers, Se exceptúa de l 
último a los suplentés o. eventuales, 
quienes no podrán ulirapasar el Jimite 


desalojen, 
41.25 


—Hl delesado de la Fede- 


ración Gráfica Bonaerense podrá elec- » 


tur cobranzas de cuotas socials y re- 
partir todos los impresos que edita 
la'entidad en el interior del taller, 
siempre que eslas tareas no se 1ealicen 
durante las horas de labor. 

Art, 260 — Cuando un operario de- 
he reemplazar transitoriamente a obro 
de categoría sugerir, y este reemplazo 
sea. por-un término mayor de 15 dias, 
tendrá derecho: a percibir el jornal c0- 
rrespondiente al de la categoría: que 


reemplaza. 
An, 27% — Los industriales soli; 
tarán a la Bolsa de Trabajo de Ja Fe: 


deración Gráfica: Bonaerense todo el 
personal. que necesilen para sus esta 
Dlecimientos, En: caso que la E. €. B, 
no lenga personal competente, el pa: 
trono dispondtá, por sus propios me: 
dios, la habilitación del personal ne: 
CEsanio, 

An, 220 — Los señores industriales 
se compromelen a. dar cumplimiento 


4 la Jegilación del trabajo facilitando, 


a la Federación Grélica. Boneetense 
las tareas de control necesarias a fin 
de que dicha legislación se cumple en 
todos Jos talleres, 

An, 29 — Todo: el personal ocu: 
pado en Jos talleres sizostarios debe 
estar asociado en la E, 6. B, 

Art, 302 — Las vacaciones, deberán 


12 de octubre, 25 de“ diciembre y los 
que se declaren feriados por Jey. 
Ant, 330 — Esta reglamentación, no 
moditica ningún beneficio superior a 
lo que ella establece, estipulado en 
“cuerdos o prácticas entre palronos y 
obreros y ya. vigentes, 
Ant, 38 — A los efectos de reso)" 
ver las diferencias que pudieran pro: 
ducirse sobre la interpretación del 
presente Convenio Colectivo de Trabajo, 
se constituirá un Comité Arbitral pre: 
sidido por un representante de la Se- 
cretaria de Trabajo y Previsión, € 
integrado por dos representantes. de- 


=! 


l=) 


signados por Jas empresas y oros dos - 


designados: por la: Comisión General 
Administrativa de la Federación Grá- 
dica Bonaerense, Asimismo ambas par: 
tes designará, cada una dos suplentes 
que podrán reemplezar en cualquier 
momento a los titulares, Este Comité 
Arbitral se reunirá cada vez que lo so- 
licite cualquiera de Jas partes, 


Tarifa de Sularios 
FOIOGRAOS 


1. Fotógralo que ejecute toda 
clase de trabajos de seler- 
ción perrera “ 

9, Fotégalo de ni con 


conocimientos de color +. y, 2,0 


3. Fotógrafo de autotipia “4, 180 
4, Fotógrafo de pluma ....« y 100 


GRABADORES 
Por hora 


5. Grabador. tricromista que 
ejecute trabajos en dos 0 
más COS... 0 ..cmocooo 324 
6, Grabador de autotipia con 
conocimientos de color... 
7, Grabador de autotipia 0 
pluma 


» 210 


ea y Y 


COPIADORES 


8, Copiador especializado. que 
retoque, aplique y combine $ 2= 
9, Copiador con: conocimien: 
tos generales acom. » 180 


MONTADOR A 
0. Montador 
SACAPRUEBAS , k 


1, Sacapruebas de color .... $ 190 
2, Sacapruebas de negro o Jo: 
tolito 


REROCADORES 
3, Retocador práctico de plu- 


Por hora 


ME ios E 
Medio oficiales de cualquier 
quier especialidad 


APRENDICES a 


Pasado mn año desde d último 
aumento, pasará a gano el sueldo de 


(Gráfica BonaereIse, 


Unirse es Triunfar 


Para alcanzar la victoria en todo esíueszo colectivo es imperioso | 
asegurar previamente la tión de los factores que han de for- 
jarla, Este paso ha silo ya dado en alto grado por la fama del 
Fotograhado, que se apresta a la conquista de mn nuevo contrato 
colectivo de trabajo, Nuestra wnidad comporta la integración deli- 
herada de mestros esfuerzos individuales en una acción orgánica 
de carácter estable, Es la suma, consciente de mestras voluntades 

para la consecución de un objetivo determinado, Sin embargo, pata 
que ha acto traduzca, mu estado de conciencia madura, la, unidad. 
que propiciamos debe tener la característica de realización perma- 
nente. Necesitamos que mestra unión se estable para lograr la 
victoria, a, que aspitamos y asegtuar posteriormente sus frutos. 

No existe victoria sin pleno goce de los derechos que se COM 
quistan con el impulso inicia] de toda acción colectiva, La rama 
del Fotograbado tiene a este respecto ua rica expeljencia, Sabe 
cuánto beneficio significó para ella. su unidad permanente, dinámi- 
ca, en tanto estuvo unida, y-cnántos ¡perjuicios le reportó 10 bien 
alojó los lazos de nión que mentavo en las filas de la Federación 


medio oficial, (Siempre: que no. des 
enpeñe ya algún puesto. de obicial), 


Disposiciones 
Generales 


Artículo 1% — Los obreros que a la 
fecha y a la firma del presente conver 
mio ya percibleran un salario igual o 


o superior al establecido en la Tarifa de 


Salarios Mínimos, tendrán un, aumen, 
to del cinco por ciento, Este aumento 
regirá sólo para aquéllos que peri 
ban hasta trescientos. cincuenta. pesos 
mensuales Joclusive, 

An. 29 — A los electos de la dis 
criminación del importe que. cortes” 
ponda por jorada, se procederá a la 
reducción del sueldo: mensual por 
veinticinco días, y para el estableci 
miento de lo que corresponda por ho: 
1, el jomal que resulte de la ante: 
rior operación, se reducirá, por las ho* 
vas de trabajo diario, La retribución 


40 a los obreros suplentes se hará de 


acuerdo con lo establecido: por la Xe- 
ela antedicha, 

An, 3? — Las empresas comunica: 
rán a sus respectivos personales den: 
tro de los 15 días subsiguientes a la 
fima del presente convenio, la: cal: 
ficación que asignen a: cada. obrero, 

Ant, 40 — La Secretaría de Traba: 
jo y Previsión fiscalizará, por intermer 
dio del Comité Arbitral, el cumpli 
miento del presente Convenio. 

Ant, 59 — La Secretaría de Trabajo 
y Previsión toma a su cargo el lograr 
la adhesión al presente Convenio. Cos 
lectivo de Trabajo de todos los pro* 
pietarios de talleres de fotograbado de 
la capital federal y. zonas circunve: 
cines, asta 30 Kilómetros de aquélla. 


e 
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